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應用性別主流化概念於提升學生反思與問題解決能力 
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前言 

自 1960 年代女性運動興起後，社會已越趨向性別平權的發展，雖有研究指出大學生的性別

平權觀念已較進步，且我國推動性別主流化概念以來，性別議題就受到各領域、層面的重視，對

於以健康照護作為服務場域的學生們而言，型塑性別平權概念被亦視為必須具備的專業能力之

一，倘若漠視性別觀念就容易在照護過程中發生性別不平等的對待（吳、王，2011），若缺乏性

別素養，即可能導致個案權益或護病關係受影響(黃、何，2019)，因此，在護理教育的論述與實

踐是須具備性別的觀念，引導學生具備性別敏感度，方能考量病患的隱私及社會文化的情境；同

時涵養護理學生的多元性別觀，強化性別素養與跨專業的整合能力，將有助於改善專業角色中的

性別不平等與角色緊張關係，進而解決照護情境的困難(Folami, 2017)，致力護理學生的性別培

力，此亦是護理創新教學目標之一的展現。 

性別主流化概念的教學應用 

護理人員除專業知識的學習外，應培養起良好的性別敏感度，亦即要能引導其認知到社會中

的性別差異、性別議題和性別不平等現象，像是對於在健康政策的立法、制度、及學術研究等各

面向，均紛紛加入『性別主流化』的觀點，不論涉及政治、經濟、社會、教育、醫療或任何層面

的計劃或方案都要能從性別的角度出發，更應全盤地從性別的觀點去思考，重新檢驗既有的政

策是否符合性別平等的目標( 吳、王，2011 )。舉例來說，老師於教學時應體認到男女經驗上的

不同，避免直覺認定女性經驗是所有學習者都熟悉的，例如：以經痛為例說明腹痛經驗，而忽略

男性學習者或部分女性並無此經驗，如果能以拉肚子的絞痛感做說明，較能考慮男女性之類似經

驗的同理感受。或者是教學活動中要能引導學生看見性別，從設身處地的換位思考，透過案例分

析、小組討論可多次澄清性別間彼此的看法，要能幫助學生跨越性別框架，增加自我覺知的機會，

同時可運用學習反思單的設計或團隊合作的對話討論，皆有助於減少性別偏見或歧視 (Anthony, 

2004)。另一方面，檢視校園中同學們所流傳的共同筆記文化，普遍存在著醫學上常見的性別笑話，

而此生理上的兩性差異，長期也被視為合理化的對待，但這樣的偏見確會限制性別平等的發展，

就曾有文獻透過網路 BBS 論壇的發言內容分析與整理，發現醫護學生所經歷到的性別對待經驗，

女性學生常感受到親善型的性別歧視，但同性戀、雙性戀、變性等學生族群則遭受到明顯的敵意

型的性別歧視(Cheng & Yang, 2015)，由於偏見或歧視不但會僵化我們的創意思考、限制視野，更
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會產生不平等的對待。因此，消弭性別偏見或性別歧視，在醫護教育的校園中，積極建立性別平

等觀念將有助於同學們於專業的發展，促進護理學生的反思與問題解決能力，依筆者近年於護理

教育與臨床實務的經驗，如何將性別主流化概念融入課程規劃與教學活動的具體作法與應用如下: 

(1)鼓勵學校各學院每學期至少應開設一門與「性別相關」的選修課程，提供同學們學習的資源，

特別是針對在職班(回流教育)的學生，因其性平教育的需求性較高。 

(2)於目前各專業課程中，進行課程檢視，不但要進行性別概念的推廣，也要重新檢視案例教案

是否有隱藏性別刻板或偏見存在。 

(3)每門性別相關的課程的教學活動開始前，可執行前置性評量，藉此了解學生們接受性平教育

的經驗，以作為設計教學活動的參考，同時也對學生整體的性別平權概念進行初步評估，

並了解出過去性別偏見或性別刻板印象對其身、心發展的情形。 

(4)多元化教學策略的應用，像是小組討論法、案例分析法、多媒體影片教學法、小組合作取向

教學法、實作演練教學法等方法，並善用數位行動學習平台輔助教學的資源，有助性別

議題的引導與活動帶領。 

(5)鼓勵學校可定期舉辦相關講座或成長工作坊，促進不同性別間的交流，且鼓勵針對性別的少

數者舉辦群組活動，安排更具個別化的教學內容，更進一步了解其在護理學習過程對性別

相關議題的想法。 

結論 

護理教育過程中，將性別主流化的概念融滲入專業課程、選修課程或性別課程，不但有助於

學生反思性別是如何在其生命歷程和社會文化中所建構的歷程，破除原有的性別盲，更能因為案

例的討論、實習的情境經驗，促始學習者本身、學習者與教學者之間的對話、反省、與批判，進

行澄清自我的認知系統產生寬闊的心胸，願意開放去檢視自己或健康服務場域的性別刻板印象或

偏見，期盼達到性別平等和促進多元觀點，培養出護理學生對性別議題的覺察、質疑與批判，激

盪起性別培力，達到有意義的轉化，進一步使性別主流化的價值與策略在醫療照護中日益受到重

視與落實，也消弭對病患或家屬因性別偏見或刻板印象所導致的傷害，真正營造出性別友善的社

會環境。 
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